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متحده و   الاتیدر ا یا و حرفه یتحول آموزش فن خچهیتار

 ران یا  یو حرفه ا ینظام آموزش فن یآن برا یهادرس

 

 : گردآورنده

 منصورکیائی  اله  روح

 مربی   تربیت  مرکزریزی  معاونت پژوهش  و برنامه  کارشناس

 

 

 

 مرکز تربیت مربی فنی و حرفه ای 

 سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور 

 

 1405 تابستان

 

 
 

 
 رعایت اصول اخلاقی و مسئولیت صحت و دقت محتوا برعهده نویسنده / نویسندگان می باشد. 
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ای در ایالات متحده: از تربیت نیروی کار صنعتی تا توسعه مسیرهای شغلی در تاریخچه تحول آموزش فنی و حرفه

 ن بنیااقتصاد دانش

ل یک زیرنظام آموزشی دانست؛ بلکه این تاریخ بخشی از  توان صرفاً تاریخ تحوای در ایالات متحده را نمیتاریخ آموزش فنی و حرفه

شدن آموزش و تغییر رابطه میان دولت،  شدن، گسترش دولت رفاه، دموکراتیزهداری آمریکایی، صنعتیتر تحول سرمایهفرایند گسترده

وزشی قرار داشته است. از یک سو،  ای در آمریکا همواره در نقطه تلاقی دو فلسفه متفاوت آمبازار و جامعه است. آموزش فنی و حرفه

وری و تربیت نیروی کار مورد نیاز بازار کار تلقی شده و از سوی آموزش به عنوان ابزاری برای تأمین نیازهای اقتصاد، افزایش بهره

نسته شده جانبه انسان داهای برابر و رشد همهدیگر، آموزش نهادی برای توسعه شهروندی، تحقق عدالت اجتماعی، ارتقای فرصت

توان حاصل کشمکش مستمر میان  ای آمریکا در بیش از یک قرن گذشته را میاست. بخش مهمی از تحولات آموزش فنی و حرفه

 .(۲۰۰۴، 1)گروب و لازرسون این دو رویکرد دانست

وجو کرد.  وزدهم جستای مدرن در آمریکا را باید در تحولات اقتصادی و اجتماعی اواخر قرن نگیری آموزش حرفههای شکلریشه 

سازی،  آهن، کشتیشدن شتابان شد. توسعه صنایع فولاد، راهای از صنعتیپس از جنگ داخلی آمریکا، اقتصاد این کشور وارد مرحله 

ها  استخراج معادن، تولید انبوه و بعدها صنایع خودروسازی، ساختار اقتصادی و اجتماعی کشور را به سرعت دگرگون ساخت. میلیون 

ماهر به طور چشمگیری افزایش یافت. در چنین ر اروپایی وارد شهرهای صنعتی شدند و تقاضا برای نیروی کار ماهر و نیمهمهاج

گذاران معتقد بودند که مدارس سنتی آمریکا که بر آموزش کلاسیک، ادبیات، علوم انسانی  شرایطی، بسیاری از صنعتگران و سیاست

ند، قادر به پاسخگویی به نیازهای اقتصاد صنعتی جدید نیستند. آنان خواستار ایجاد نظام آموزشی و آمادگی برای دانشگاه تأکید داشت

 .(۲۰۰۴ ،۲بارد ی)کلهای مختلف آماده سازدجدیدی بودند که بتواند جوانان را برای اشتغال در صنایع و حرفه

نیز در حال گسترش بود. این جنبش بر ضرورت ارتباط آموزش با زندگی واقعی،  3شدن، جنبش آموزش پیشروزمان با رشد صنعتیهم

کردند، اما درباره اهداف و  طلبان آموزشی از آموزش عملی حمایت میکرد. اگرچه بسیاری از اصلاح کار و نیازهای جامعه تأکید می

دانستند، در حالی که گروهی دیگر  افزایش کارایی اقتصادی می  ای را ابزاری برایماهیت آن اختلاف نظر داشتند. برخی آموزش حرفه

ترین مناقشات تاریخ  کردند. همین اختلاف دیدگاه بعدها به یکی از مهمای برای رشد فردی و مشارکت اجتماعی تلقی میآن را وسیله 

 .ای آمریکا تبدیل شد آموزش حرفه 

بود. این قانون نخستین  1917در سال  ۴هیوز -کا، تصویب قانون اسمیتای مدرن آمریگیری آموزش حرفه نقطه عطف اصلی در شکل

شد و برای نخستین بار منابع مالی مشخصی را برای ای محسوب میبرنامه گسترده دولت فدرال برای حمایت مالی از آموزش حرفه 

اهمیت این قانون تنها در تأمین مالی نبود؛ بلکه فلسفه   آموزش کشاورزی، صنعتی و اقتصاد خانگی در مدارس متوسطه اختصاص داد.

بر تفکیک مسیرهای آموزشی بر اساس آینده شغلی دانش از آموزش را نیز تثبیت کرد که  )لازرسون و دآموزان استوار بوجدیدی 

 .(197۴، 5گروب
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د، نقش محوری در تدوین مبانی نظری این قانون  روای آمریکا به شمار میپردازان آموزش حرفه ترین نظریه، که از مهم1چارلز پروسر

ای باید مستقیماً برای نیازهای شغلی طراحی شود و محیط آموزشی تا حد امکان شرایط واقعی  داشت. او معتقد بود آموزش حرفه

ی از آنان باید از  آموزان برای تحصیلات دانشگاهی مناسب نیستند و بخش بزرگمحیط کار را بازسازی کند. از نظر پروسر، همه دانش

 اصول پروسر ای از اصول را تدوین کرد که بعدها به  ای برای ورود مستقیم به بازار کار آماده شوند. وی مجموعه طریق آموزش حرفه 

بر سیاست برای چند دهه  با وجود استقبال  (.  19۴9  ،۲یگل ی)پراسر و کوئای آمریکا حاکم بودندهای آموزش حرفهمعروف شدند و 

ترین منتقد این جریان جان دیویی  های جدی نیز با این رویکرد شکل گرفت. مهمای، از همان ابتدا مخالفتده از آموزش حرفه گستر

ای  شده شغلی قرار دهد. از نظر او، آموزش حرفهبود. دیویی معتقد بود آموزش نباید افراد را از سنین پایین در مسیرهای از پیش تعیین

داد که  ه بخشی از آموزش عمومی باشد و به رشد فکری، اخلاقی و اجتماعی افراد کمک کند. وی هشدار میزمانی ارزشمند است ک

های اجتماعی منجر شود و مدارس را تواند به بازتولید نابرابریای میآموزان به مسیرهای دانشگاهی و حرفهتفکیک زودهنگام دانش

 . (191۶ ،3ی وئی)دکندبه ابزاری برای تثبیت تقسیم کار طبقاتی تبدیل 

ای به سرعت گسترش یافت، اما  های دیویی را تأیید کرد. اگرچه آموزش حرفه تا حد زیادی نگرانی  193۰و    19۲۰های  تحولات دهه 

دانش عمل  اقلیتدر  و  مهاجران  کارگری،  طبقات  میآموزان  هدایت  مسیر  این  به  دیگران  از  بیش  قومی  که  های  حالی  در  شدند، 

ای به تدریج به عنوان ماندند. بدین ترتیب آموزش حرفه بقات متوسط و مرفه عمدتاً در مسیرهای دانشگاهی باقی میآموزان طدانش

شناسی آموزش شد و بسیاری از پژوهشگران شناخته شد. این پدیده بعدها یکی از محورهای اصلی مطالعات جامعه  مسیر طبقه کارگر

نیز نقش آموزش   193۰رکود بزرگ دهه    .  (199۲  ،۴رث ی)واجتماعی از طریق نظام آموزشی دانستندای از بازتولید نابرابری  آن را نمونه 

بیکاری موجب شد سیاستحرفه  افزایش شدید  را تغییر داد.  از آموزش حرفه ای  با بحران گذاران  برای مقابله  ابزاری  عنوان  به  ای 

این دوره،   های آموزشی جدیدی برای آموزش جوانان بیکار و ارتقای مهارت نیروی کار طراحی شد. دراقتصادی استفاده کنند. برنامه

جنگ جهانی دوم و دوره پس از آن نقطه عطف دیگری . های بازار کار و اشتغال پیوند خوردای بیش از پیش با سیاستآموزش حرفه 

ها نیروی فنی، تکنسین، مهندس و  شود. اقتصاد جنگی آمریکا نیازمند میلیونای آمریکا محسوب میدر تاریخ آموزش فنی و حرفه

های آموزشی فشرده برای تربیت نیروی انسانی مورد نیاز صنایع دفاعی طراحی شد و آموزش مهارتی اهمیت  رنامهکارگر ماهر بود. ب

ای یافت. پس از جنگ نیز رشد سریع فناوری، توسعه صنایع هوافضا، الکترونیک و تولید پیشرفته، نیاز به سطوح بالاتری از  سابقهبی

 . مهارت را افزایش داد

استدلال کرد که آموزش پس از متوسطه باید به حق عمومی   19۴7یسیون ترومن در گزارش مشهور خود در سال  در همین دوره، کم

 .(۲۰13،  5و هلر  لبرتی)گ  های اجتماعی را فراهم کردهای محلی و کالجشهروندان تبدیل شود. این گزارش زمینه توسعه گسترده کالج

ای دوگانه داشتند: از یک سو امکان ای نظام آموزشی آمریکا بودند. این مؤسسات وظیفه هترین نوآوری های اجتماعی یکی از مهمکالج

ای مورد نیاز بازار کار را ارائه های فنی و حرفهکردند و از سوی دیگر آموزشهای چهار ساله را فراهم میانتقال دانشجویان به دانشگاه

 ،۶سکری)کوهن، براور و ک  شدندمتوسطه، آموزش عالی و بازار کار محسوب می  دادند. به همین دلیل، آنان حلقه اتصال میان آموزشمی

۲۰1۴). 
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زمان با ظهور نظریه سرمایه انسانی بود. اقتصاددانانی همچون تئودور شولتز و گری بکر استدلال کردند  هم  19۶۰و    195۰های  دهه

  شودوری، رشد اقتصادی و درآمد فردی ظاهر میزایش بهرهگذاری اقتصادی است که بازده آن در قالب افکه آموزش نوعی سرمایه

ای بیش از گذاری آموزشی آمریکا گذاشت و آموزش فنی و حرفهاین نظریه تأثیر عمیقی بر سیاست.  (19۶۴،  ۲؛ بکر19۶1،  1)شولتز 

اقتصادی و رقابت ابزاری برای توسعه  ای ضایی، قانون آموزش حرفه در چنین ف .  پذیری ملی مورد توجه قرار گرفتپیش به عنوان 

های پس از متوسطه،  ای را گسترش داد و امکان استفاده از منابع فدرال برای آموزش تصویب شد. این قانون دامنه آموزش حرفه   19۶3

زان دبیرستانی  آموای برای دانشای دیگر صرفاً برنامهآموزش بزرگسالان و بازآموزی نیروی کار را فراهم کرد. از این زمان، آموزش حرفه 

 . های توسعه نیروی انسانی و بازار کار تبدیل شدنبود، بلکه به بخشی از سیاست

ای نیز بودند. پژوهشگران نشان شناختی نسبت به آموزش حرفه شاهد رشد انتقادهای جامعه  197۰و    19۶۰های  با این حال، دهه

برنامه از  بسیاری  که  حرفه دادند  دانشهای  همچنان  کمآموزان  ای  مشاغل  سمت  به  را  محروم  میطبقات  هدایت  و  درآمد  کنند 

به اوج خود    3توسط برینت و کارابل  شدهرویای منحرفسازند. این نقدها در کتاب مشهور  های تحرک اجتماعی را محدود میفرصت

اند برابری  های اولیه، نتوانسته دههای اجتماعی، برخلاف وعای و کالجرسید. آنان استدلال کردند که بسیاری از نهادهای آموزش حرفه 

 (19۸9و کارابل،  نتی)بر اندها کمک کردهآموزشی را محقق کنند و گاه به بازتولید نابرابری

ای درباره  نگرانی گسترده  19۸3در سال  "ملتی در معرض خطر"نقطه آغاز موج جدیدی از اصلاحات بود. انتشار گزارش  19۸۰دهه  

کند.  داد که کاهش استانداردهای آموزشی، توان رقابتی آمریکا را تهدید میجاد کرد. این گزارش هشدار میکیفیت آموزش آمریکا ای

ای های شناختی، علوم، ریاضیات و آمادگی دانشگاهی معطوف شد. آموزش حرفهگذاران به ارتقای مهارتدر نتیجه، توجه سیاست

شت، مورد انتقاد قرار گرفت و بسیاری آن را برای اقتصاد مبتنی بر دانش ناکافی  های محدود شغلی تمرکز داسنتی که عمدتاً بر مهارت

 .دانستند

های  با تصویب اصلاحات گسترده قانون پرکینز شکل گرفت. هدف این اصلاحات ادغام آموزش  199۰پاسخ به این انتقادها در دهه  

تلاش کردند شکاف    "5گذار از مدرسه به کار"برنامه   و" ۴ی او حرفه  یفن  یآمادگ"رنامه  ب هایی مانندای بود. برنامهدانشگاهی و حرفه

پذیرتری برای انتقال میان مدرسه، آموزش عالی و  تاریخی میان آموزش نظری و آموزش مهارتی را کاهش دهند و مسیرهای انعطاف

 .(۲۰۰۰ ،۶نچ ی)ل اشتغال ایجاد کنند

به تدریج جای  "  7ایحرفه و اوایل قرن بیست و یکم، تحول مفهومی مهمی رخ داد. اصطلاح سنتی »آموزش    199۰از اواخر دهه  

داد. این تغییر صرفاً واژگانی نبود، بلکه بیانگر تحول عمیق در فلسفه آموزش مهارتی بود. در   "  ۸ایآموزش فنی و حرفه "خود را به  

پذیر، تفکر  های انتقالهای یادگیری، مهارتاص نبود؛ بلکه توسعه قابلیتسازی افراد برای یک شغل خرویکرد جدید، هدف دیگر آماده

 . (۲۰1۲ ،9سی)استون و لوئحل مسئله، سواد فناورانه و آمادگی برای تغییرات مداوم بازار کار مورد توجه قرار گرفت
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ای آمریکا را وارد  وزش فنی و حرفهشدن، اتوماسیون و انقلاب صنعتی چهارم، آمهای اخیر، ظهور اقتصاد دیجیتال، جهانیدر دهه

العمر، مدارک قابل انباشت، آموزش مبتنی بر شایستگی و مسیرهای شغلی  مرحله جدیدی کرده است. مفاهیمی مانند یادگیری مادام

ی شود،  تواند در مراحل مختلف زندگی وارد نظام آموزشاند. در این چارچوب، فرد میهای مهارتی تبدیل شدهبه محور اصلی سیاست

ترین چارچوب راهبردی  مهم"   1مسیرهای شغلی "امروزه مفهوم  .  ای خود را تغییر دهدهای جدید کسب کند و مسیر حرفه مهارت

ها، آموزش های اجتماعی، دانشگاهکند آموزش متوسطه، کالجشود. این رویکرد تلاش میای آمریکا محسوب میآموزش فنی و حرفه

پذیری، امکان انباشت تدریجی  و بازار کار را در قالب یک نظام یکپارچه به یکدیگر متصل سازد. ویژگی اصلی آن انعطاف  بزرگسالان

 (.۲۰11 ،۲فرگوسن و شوارتز یموندز،س)بنیان استالعمر و انطباق مستمر با نیازهای اقتصاد دانشمدارک، یادگیری مادام

 "ای آموزش برای یک مسیر حرفه"به    "آموزش برای یک شغل"توان تاریخ گذار از  ی آمریکا را میابنابراین تاریخ آموزش فنی و حرفه

دانست؛ گذاری که طی آن آموزش مهارتی از ابزاری برای تأمین نیروی کار صنایع سنتی به بخشی از راهبرد ملی توسعه سرمایه  

دهد که تنش میان اهداف اقتصادی و  حال، این تاریخ نشان می  پذیری اقتصادی تبدیل شده است. در عینانسانی، نوآوری و رقابت

گذاری مهارتی در قرن بیست و یکم نیز به شمار  های سیاستترین چالشاهداف اجتماعی آموزش همچنان پابرجاست و یکی از مهم

های مهارتی نه صرفاً در  موفقیت نظامدهد رود. این تجربه تاریخی برای کشورهایی مانند ایران اهمیت فراوانی دارد، زیرا نشان میمی

العمر نهفته  پذیری نهادی و یادگیری مادامتوسعه کمی آموزش، بلکه در ایجاد تعادل میان کارایی اقتصادی، عدالت اجتماعی، انعطاف

 ت.اس

 کا یآمر  ی او حرفه  ینظام آموزش فن  یو کارکرد   یساختار  یهاچالش

کرده    فا یآموزش با اشتغال ا  وندیکار و پ   یروین  یهاکه در توسعه مهارت  یبا وجود نقش مهم  کا،ی آمر  یاو حرفه  ی نظام آموزش فن

انتقادها با  اروبه  ی جد  ی است، همواره  معتقدند  منتقدان  است.  بوده  بس  ن یرو  در  دوره  یارینظام  جا  ی خیتار  ی هااز  کاهش    ی به 

برخوردار را به کم  یهاو گروه  ینژاد  ی هاتیاقل  ن، ییآموزان طبقات پاها کمک کرده و دانشآن  د یزتولبه با  ،ی اجتماع   یهاینابرابر

)بر  تیدرآمد هداو مشاغل کم  یاحرفه   یرهایمس است  کارابل،    نتیکرده  دانش  کی تفک  ن،یهمچن(.  19۸9و  به زودهنگام  آموزان 

  یاجتماع  یهاشکاف  تیاز آنان را محدود کرده و به تثب  یبرخ  نده یآ  یو شغل   ی لیتحص  یهافرصت   ،یاو حرفه  یدانشگاه   یرهایمس

  کا یآمر  یاو حرفه  ی باورند که آموزش فن  نینظران بر ااز صاحب  یاریبس  گر، ید   یاز سو(.  199۲  رث،ی ؛ و۲۰۰۴  بارد، یاست )کل  ده یانجام

و    ی رشد فرد  ، یپرورش تفکر انتقاد  رینظ  آموزش،تر  مدت بازار کار قرار دارد و اهداف گستردهکوتاه  یازهاین  ر یاز حد تحت تأث  شیب

  ی هابرنامه  ی وابستگ  ن، یدارد. علاوه بر ا(  191۶)  ی وئید  ی هادگاهی در د  شهیکه ر  یانتقاد  دهد؛یقرار م  هیرا در حاش  یشهروند  تیترب

خود   ییبه سرعت کارا هشددادهآموزش یهامهارت  یموجب شده است برخ عیصنا ریمتغ یازهایو ن یفناور عیبه تحولات سر یمهارت

در   ینابرابر(.  ۲۰1۲  س،ی؛ استون و لوئ۲۰۰۰  نچ،یشود )ل  جادیاشتغال شکاف ا  یواقع   یهاآموزش و فرصت  انیرا از دست بدهند و م

  شود یو باعث م  رودینظام به شمار م  نیا  یهاچالش  گریز دا  زیو مناطق مختلف ن  ها التی ا  انیم  یها و امکانات آموزشبرنامه  تیفیک

(.  ۲۰1۴  سکر،ی)کوهن، براور و ک  رد یو سطح منابع مدارس قرار گ  یمحل زندگ   ریآموزان به شدت تحت تأثدانش  ی و شغل  ی آموزش  جینتا

  یشده موجب تحرک اجتماعمطرح  ی نتوانسته است به اندازه ادعاها  یاو حرفه  ی پژوهشگران معتقدند که آموزش فن  یبرخ  ن،یهمچن

موجود نگه داشته است    یو طبقات  یشغل  یهاتیموارد افراد را در همان موقع  یاریران شود و در بسیفراگ  یاقتصاد  گاهیو بهبود جا

انتقاد    نیا  ن، ینو  یهایو گسترش فناور  انیبنبا ظهور اقتصاد دانش  ت، یدر نها (.  19۸9و کارابل،    نت ی؛ بر197۴)لازرسون و گروب،  

اندازه کاف   یاحرفه  و   ی آموزش فن  یسنت  ی هااز برنامه  ی مطرح شده است که بخش مانند حل    یادهیچیپ   یهابر مهارت  ی هنوز به 

 
1 Career Pathways 
2 Symonds, Schwartz, & Ferguson 
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فاصله دارند    کمیوستیاقتصاد قرن ب ی ازهایرو با ن ن یتمرکز ندارند و از ا راتییبا تغ یالعمر و سازگارمادام یریادگی ت، یمسئله، خلاق

 (. ۲۰1۲ س،ی؛ استون و لوئ۲۰11شوارتز و فرگوسن،  موندز،ی)س

 یهای راهبردی برای ایران: فراتر از گسترش کمی آموزش مهارتدرس 

های مهارتی نه در  دهد که موفقیت نظامای در ایالات متحده نشان مییک قرن تحول آموزش فنی و حرفهمطالعه تجربه بیش از  

های بیشتر، بلکه در کیفیت حکمرانی مهارت، پیوند آموزش افزایش تعداد مراکز آموزشی، گسترش ظرفیت پذیرش یا صدور گواهینامه

ای آمریکا  سخگویی به تحولات فناوری نهفته است. تاریخ آموزش فنی و حرفهپذیری نهادی و توانایی پابا توسعه اقتصادی، انعطاف

دهد که این نظام از یک الگوی سنتی مبتنی بر آموزش برای مشاغل مشخص به سمت الگویی پویا مبتنی بر توسعه سرمایه  نشان می

ای دارد؛  . این تجربه برای ایران اهمیت ویژه العمر و مشارکت فعال صنایع حرکت کرده استانسانی، مسیرهای شغلی، یادگیری مادام

 . شودهایی که آمریکا در طول قرن بیستم با آن مواجه بود، امروز در نظام مهارتی ایران نیز مشاهده میزیرا بسیاری از چالش

ای فنی و حرفه  هایهای اخیر از نظر کمی رشد چشمگیری داشته است. توسعه هنرستان ای ایران طی دههنظام آموزش فنی و حرفه 

دهد که  های آزاد نشان میهای مهارتی و افزایش تعداد آموزشگاهای، ایجاد دانشگاهو کاردانش، گسترش مراکز آموزش فنی و حرفه

اهمیت مهارت سیاست را به رسمیت شناخته گذاران  افزایش  آموزی  یا  اشتغال  بهبود کیفیت  به  لزوماً  این حال، توسعه کمی  با  اند. 

از فارغ  وریبهره یا  نیروی کار منجر نشده است. بخش قابل توجهی  ناقص  اشتغال  بیکاری،  با مشکل  التحصیلان مهارتی همچنان 

دهد که میان عرضه مهارت و تقاضای واقعی اقتصاد شکاف قابل  اند. این وضعیت نشان میاشتغال نامرتبط با رشته تحصیلی مواجه 

 .توجهی وجود دارد

های آموزشی بر این  گذاری مهارتی است. بسیاری از برنامهمحور در سیاستاین مسئله، غلبه رویکرد عرضه های اصلی  یکی از ریشه 

طور خودکار به رشد اقتصادی و اشتغال منجر خواهد شد. این نگاه تا حدی متأثر  دیده بهفرض استوارند که افزایش تعداد افراد آموزش 

با وجود   .19۶1،  ؛ شولتز19۶۴، )بکرداندوری و رشد اقتصادی میامل اصلی افزایش بهرهاز نظریه سرمایه انسانی است که آموزش را ع 

تواند توسعه اقتصادی ایجاد  این، تجربه آمریکا و نقدهای بعدی بر نظریه سرمایه انسانی نشان داده است که آموزش به تنهایی نمی

( و لازرسون  آموزش«۲۰۰۴کند. گراب  »انجیل  را  تصور  این  از ساختار  می  (  مستقل  است  قادر  آموزش  باور که  این  یعنی  نامند؛ 

گذاری، زمان با توسعه صنعتی، سرمایهاقتصادی، همه مشکلات توسعه را حل کند. در عمل، توسعه مهارت زمانی اثربخش است که هم

 .های شغلی مولد صورت گیردنوآوری و ایجاد فرصت

ردی برای ایران، پیوند دادن سیاست مهارت با راهبرد توسعه اقتصادی و صنعتی کشور ترین درس راهباز این رو، نخستین و مهم

ای نباید صرفاً بخشی از نظام آموزشی تلقی شود، بلکه باید جزئی از سیاست توسعه ملی باشد. تجربه آمریکا  است. آموزش فنی و حرفه

اند. گسترش آموزش  با تحولات اقتصادی و فناوری همراه بوده  ای هموارههای توسعه آموزش حرفه ترین دورهدهد که موفقنشان می

های اجتماعی پس از جنگ جهانی دوم و  های صنعتی در دوران تولید انبوه، رشد کالجکشاورزی در اوایل قرن بیستم، توسعه آموزش 

ایران .  (197۴،  )لازرسون و گروب اندهای اخیر، همگی در پاسخ به نیازهای اقتصاد شکل گرفتههای پیشرفته در دههتمرکز بر فناوری

اولویت پایدار ناگزیر است نظام مهارتی خود را با  اقتصاد دیجیتال، هوش های توسعهنیز برای دستیابی به رشد  ای کشور از جمله 

 . بنیان هماهنگ کندهای نوظهور و اقتصاد دانشهای تجدیدپذیر، صنایع پیشرفته، فناوریمصنوعی، انرژی

های ساختاری ایران، پراکندگی نهادی  س راهبردی، ضرورت استقرار نظام حکمرانی یکپارچه مهارت است. یکی از چالشدومین در

ای کشور، وزارت تعاون، کار و رفاه  در حوزه آموزش مهارتی است. وزارت آموزش و پرورش، وزارت علوم، سازمان آموزش فنی و حرفه

ها نهاد دیگر هر یک بخشی از مسئولیت توسعه مهارت را بر عهده دارند. این  گاهی و دهاجتماعی، دانشگاه ملی مهارت، جهاد دانش

کاری، اتلاف منابع و فقدان راهبرد ملی مشترک منجر شده است. در مقابل، اگرچه در آمریکا نیز بازیگران پراکندگی اغلب به موازی
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شترک، استانداردهای ملی و سازوکارهای هماهنگی میان نهادهای  های مکنند، اما وجود چارچوب متعددی در حوزه مهارت فعالیت می

گیری یک نظام  ایران نیز نیازمند شکل.  (۲۰1۲  ،سی)استون و لوئ  آموزشی، بازار کار و دولت، نوعی انسجام راهبردی ایجاد کرده است

 . واحد هماهنگ سازدهای آموزشی، اشتغال، فناوری و توسعه صنعتی را در یک چارچوب ملی مهارت است که سیاست

از آموزش شغل ای سنتی عمدتاً بر  محور به سمت توسعه مسیرهای شغلی است. آموزش فنی و حرفهسومین درس مهم، حرکت 

بنیان  سازی افراد برای یک شغل مشخص تمرکز داشت. این رویکرد در اقتصاد صنعتی قرن بیستم کارآمد بود، اما در اقتصاد دانشآماده

ترین اصلاحات آموزش کنند، کارایی خود را از دست داده است. یکی از مهمها و مشاغل با سرعت زیادی تغییر مییامروز که فناور

در این .  (۲۰11،  شوارتز و فرگوسن  موندز،ی)سبوده است  "مسیرهای شغلی"های اخیر، توسعه مفهوم  ای آمریکا در دههفنی و حرفه

گردد.  ای خود بارها به آن بازمیشود که فرد در طول زندگی حرفهکه فرایندی مستمر تلقی میالگو، آموزش نه یک مرحله محدود، بل

کنند و به افراد  مدت و محیط کار را فراهم میهای کوتاهمسیرهای شغلی امکان انتقال میان آموزش متوسطه، آموزش عالی، آموزش 

تواند به افزایش  توسعه دهند. برای ایران نیز ایجاد چنین نظامی می  صورت تدریجی و انباشتیهای خود را بهدهند مهارتاجازه می

 . پذیری نیروی کار و کاهش فاصله میان آموزش و اشتغال کمک کندانعطاف

های مورد نیاز  سابقه در حال تغییر است و مهارتالعمر است. اقتصاد معاصر با سرعتی بیسازی یادگیری مادامچهارمین درس، نهادینه

دهد  شوند. در چنین شرایطی، آموزش پیش از اشتغال دیگر کافی نیست. تجربه آمریکا نشان میطور مداوم دگرگون میکار بهبازار  

های توسعه سرمایه انسانی تبدیل  ها به یکی از ارکان اصلی سیاستکه آموزش بزرگسالان، بازآموزی کارکنان و ارتقای مستمر مهارت

های پیش از ورود به بازار کار  های مهارتی همچنان بر دورهدر ایران نیز بخش عمده سیاست.  (۲۰1۲  س،یتون و لوئ)اس  شده است

آموزش  توسعه  است.  آموزش متمرکز  کار،  ضمن  یادگیریهای  اعتباربخشی  آنلاین،  حسابهای  ایجاد  غیررسمی،  فردی  های  های 

 . العمر را فراهم کندیادگیری مادام تواند زمینه استقرار نظامیادگیری و حمایت از بازآموزی کارکنان می

های مزمن نظام مهارتی ایران، فاصله میان مراکز  پنجمین درس، مشارکت واقعی کارفرمایان در حکمرانی مهارت است. یکی از ضعف

و در    شوندهای آموزشی بدون مشارکت مؤثر صنایع طراحی میهای واقعی کار است. در بسیاری از موارد، برنامهآموزشی و محیط

  199۰دهد که از دهه شده با نیازهای واقعی بازار کار همخوانی ندارد. تجربه آمریکا نشان میدادههای آموزشنتیجه بخشی از مهارت 

انجمن  مهارت،  بخشی  شوراهای  بعد،  حرفهبه  و شرکتهای  طراحی  ای  آموزشی،  استانداردهای  تدوین  در  فعالی  نقش  بزرگ  های 

برای ایران نیز ضروری است که بخش خصوصی از جایگاه مشورتی  (. ۲۰۰۰ نچ،ی)ل اند ها ایفا کردهیابی مهارتهای درسی و ارزبرنامه

 . صرف فراتر رود و به یکی از شرکای اصلی نظام مهارت تبدیل شود

ری بیش از حد  گذاهای مهم نظام آموزشی ایران، ارزش محوری است. یکی از چالشگرایی به شایستگیششمین درس، گذار از مدرک

شود.  های واقعی است. در بسیاری از موارد، دریافت مدرک به هدف اصلی آموزش تبدیل میتوجهی به مهارتبر مدارک رسمی و کم

و حرفه فنی  آموزش  تجربه  نشان میدر حالی که  آمریکا  نوین در  شایستگیای  بر  باید  اصلی  تأکید  و  دهد که  قابل سنجش  های 

تواند به  ها و ارزیابی مبتنی بر شایستگی میای، اعتباربخشی مهارتهای حرفه. توسعه چارچوب ملی صلاحیت های واقعی باشدمهارت

 . ارتقای کیفیت نیروی کار و افزایش اعتماد کارفرمایان به مدارک مهارتی کمک کند

وت نظام مهارتی آمریکا استفاده گسترده  پژوهی مهارت است. یکی از نقاط قهفتمین درس، توسعه نظام ملی اطلاعات بازار کار و آینده

های آموزشی بر اساس تحلیل روندهای  گذاریگیری درباره سرمایهبینی نیازهای آینده نیروی کار است. تصمیمها برای پیشاز داده

ه و تقاضای مهارت،  روز درباره عرضهای جامع و بهشود. در ایران، فقدان دادهبینی اشتغال انجام میفناوری، تحولات بخشی و پیش

برنامه اصلی  موانع  از  توسعه مطالعات  یکی  و  فناوری  پایش مستمر تحولات  مهارت،  رصد  ایجاد سامانه ملی  است.  راهبردی  ریزی 

 . تر در حوزه مهارت باشدهای دقیقگیریتواند مبنای تصمیمپژوهی میآینده
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ارتقای منزلت اجتماعی آموزش ای برای  دهد که آموزش حرفه جربه تاریخی آمریکا نشان میهای مهارتی است. تهشتمین درس، 

،  و کارابل  نتی)بردشد و همین مسئله موجب کاهش جذابیت آن گردیتر تلقی میآموزان ضعیف های طولانی به عنوان مسیر دانشدهه

فقیت تحصیلی را مترادف ورود به ها همچنان موایران نیز با مشکل مشابهی مواجه است. بسیاری از خانواده.  (199۲  ،رثی؛ و19۸9

پذیر نیست؛ بلکه مستلزم دهد که تغییر این نگرش تنها از طریق تبلیغات امکاندانند. تجربه آمریکا نشان میهای نظری میدانشگاه

 .است التحصیلان مهارتیهای واقعی پیشرفت شغلی، امکان ادامه تحصیل، درآمد مناسب و تحرک اجتماعی برای فارغایجاد فرصت

ای آمریکا آن ترین نقدهای وارد بر آموزش حرفه نهمین درس، توجه همزمان به کارایی اقتصادی و عدالت اجتماعی است. یکی از مهم

آموزان طبقات محروم را به مسیرهای آموزشی محدودتری  های اجتماعی انجامید و دانشها به بازتولید نابرابریبود که در برخی دوره

های مهارتی نباید به  این تجربه هشداری مهم برای ایران است. توسعه آموزش  .۲۰۰۴  ،باردی؛ کل19۸9و کارابل،    نتی)برهدایت کرد

های باکیفیت، حمایت از زنان،  ایجاد نظام آموزشی دوگانه میان طبقات اجتماعی منجر شود. دسترسی برابر مناطق محروم به آموزش

 .های برابر برای ادامه تحصیل باید بخشی از راهبرد ملی مهارت باشداد فرصتپذیر و ایجهای آسیبجوانان و گروه

  اجتماعی  و  فناوری  اقتصادی، ساختار از جدا تواننمی را ایحرفه   و فنی  آموزش که  است آن آمریکا تجربه درس ترینمهم نهایت،  در

  نظام آینده  رو، این از. است اقتصادی حکمرانی و گذاریهسرمای  نوآوری، تولید،  نظام کیفیت تابع هامهارت کیفیت. کرد تحلیل کشور

  در   که  اکوسیستمی  است؛  نهفته  مهارت  ملی  اکوسیستم  یک  ایجاد  در   بلکه  آموزشی،  مراکز و  ها دوره تعداد   افزایش   در  نه  ایران  مهارتی

 که   است  شرایطی  چنین  در   نها ت.  کنند   عمل  منسجم  ایتوسعه   راهبرد  یک   قالب   در  نوآوری  و   فناوری  صنعت،   اشتغال،  آموزش،  آن

 .شود تبدیل کشور پایدار توسعه و پذیریرقابت وری،بهره موتور به تواندمی آموزیمهارت
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